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Bundes Public Corporate Governance-Bericht
der Bundesbeschaffung GmbH
fur das Geschiaftsjahr 2024
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In Osterreich entfillt auf staatseigene und staatsnahe Unternehmen ein groBer Teil des BIP, der Beschiftigung
und der Marktkapitalisierung. Zudem sind diese Unternehmen hiufig in den Versorgungs- und Infrastruktursek-
toren (z. B. Energiewirtschaft, Verkehrswesen, kommunale Infrastruktur, Kultur, Sozialwesen, Gesundheitssek-
tor) tiitig, deren Leistungen fiir weite Teile der Bevolkerung und des Unternehmenssektors von systemrelevanter
Bedeutung sind.

Es kommt daher auf die Corporate Governance dieser Unternehmen an, um sicherzustellen, dass sie einen posi-
tiven, fairen und transparenten Beitrag zur gesamtwirtschaftlichen Effizienz und Wettbewerbskraft Osterreichs
in einer Weise leisten, die aligemein anerkannt, geschitzt und akzeptiert ist. Die Bundesregierung beschloss da-
her am 30.10.2012 den Bundes Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK) und in Abstimmung mit dem BMF
nahm die Bundesbeschaffung GmbH (BBG} eine diesbeziigliche gesellschaftsrechtliche Umsetzung vor.

Der B-PCGK wurde aufgrund der Erfahrungen in der Praxis und neuer gesetzlicher Bestimmungen unter Einbe-
ziehung mehrerer betroffener Ressorts schlieBlich einer umfassenden Revision unterzogen. Die Anderungen und
Ergdnzungen sind im B-PCGK 2017 aufgenommen und von der BBG umgesetzt worden.

1 Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

Mit diesem Bericht erkldren die Geschiftsfihrung sowie der Aufsichtsrat die Einhaltung des B-PCGK 2017 idgF.

Der Aufsichtsrat der BBG besteht gem. § 9 Abs. 1 Bundesgesetz iiber die Errichtung einer Bundesbeschaffung
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (BB-GmbH-Gesetz) aus vier Mitgliedern. Mit Fragen der Rechnungslegung,
des Risikomanagements sowie der Bestellung der Abschlusspriferinnen bzw. Abschlusspriifer ist seit jeher der
gesamte Aufsichtsrat befasst und wird diesem regelmaRig berichtet.

Die BBG ist gemiR § 3 der Erkléirung Gber die Errichtung einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung idF vom
19.06.2018 verpflichtet, den B-PCGK zu beachten. Die Geschiftsfiihrung und der Aufsichtsrat berichten jahrlich
iiber die Corporate Governance des Unternehmens {Bundes Public Corporate Governance-Bericht). Der Bericht
wird gemeinsam mit dem Jahresabschluss dem zur Genehmigung des Jahresabschlusses zustindigen Organ, in
concreto der Generalversammlung, vorgelegt.

Der vorliegende Bericht wird auf der Webseite der Gesellschaft unter www.bbg.gv.at veroffentlicht.
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2 Zusammensetzung der Organe und Organbeaziige
a Mitglieder der Geschéaftsfihrung
Zusammensetzung der Geschaftsfilhrung

Datum der Ende der
Name Geburtsjahr laufenden Funktion
Erstbestellung .
Funktionsperiode
Martin Ledolter 1972 01.06.2021 31.05.2027 Geschiaftsfiihrer
Gerhard Zotter 1970 01.08.2015 31.07.2028 Geschiftsfihrer

Die Mitglieder der Geschiftsfithrung nehmen keine Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen

wahr.

Beziige der Geschiftsflhrung

.. . Gesamtkosten 2024
Name Fixe Vergiitung Variable Vergiitung (exkl. Arbeitgeberanteil)
Martin Ledolter 204.209,70 EUR 36.400,00 EUR 240.609,70 EUR

Gerhard Zotter

245.552,87 EUR

28.111,00 EUR

273.663,87 EUR

Die Leistungskriterien fir die variablen Vergiitungen basieren auf mit den Mitgliedern der Geschiftsfihrung ver-
traglich festgelegten Regeln und zielen auf Abrufvolumen, Kundenzufriedenheit, Budget sowie Prozess- und Pro-
jektkennzahlen ab und werden vom Aufsichtsrat jeweils im Dezember des Vorjahres festgelegt und beschlossen.

Fiir die Mitglieder der Geschiftsfiihrung besteht eine D&0-Versicherung.

Kosten des Unternehmens im Geschéftsjahr fiir die vertragliche Altersversorgung: 25.334,00 EUR
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b Mitglieder des Uberwachungsorganes

Zusammensetzung und Beziige des Aufsichtsrates*)

AR-Vergiitungen 2024
Datum der Erst- | Ende der laufenden . Aufsichtsrats-
Name Sebustsjahy bestellung Funktionsperiode L) Sltzu;g;ielder vergutung fiir 2023,
4 ARSit ausbezahlt im Jahr
( -Sitzungen} 2024
Generalversammlung
. betreffend Entlastung|  Mitglied seit
Florian Frauscher 1981 09.07.2021 filr das GeschBftsjabr 09.07.2001 1.000,00 EUR 3.500,00 EUR
2025
Angelika Schitz 1973 30.06.2016 . ar s 8 17.09.2021, 1.000,00 EUR 7.000,00 EUR
fiir das Geschaftsjahr davor Mitglied
2025 .
Generalversammiung | Stellvertreterin
betreffend Entlastung | der Vorsitzenden
Irene Welser 1964 07.09.2017 fiir das Geschaftsjahr | seit 17.08.2021, 750,00 EUR 5.200,00 EUR
2025 davor Mitglied
Generalversammliung
. betreffend Entlastung| Mitglied seit
Wolfgang Wlattnig 1966 02.02.2022 fiir das Geschaftsjahr 02.02.2022 1.000,00 EUR 3.500,00 EUR
2025

*) Zumal die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder erst mit Generalversammlungsbeschluss am 25.06.2025 fiir
das Berichtsjahr 2024 festgelegt wird, wird gem. Empfehlung des BMF die im Jahr 2024 ausbezahlte Aufsichts-
ratsvergitung dargestellt.

GemaR § 25 Gehaltsgesetz 1956 werden Vergiitungen der Aufsichtsrite im Beamtenstand an das BMF iiberwie-
sen. Dies betrifft fir das Jahr 2024 Frau Schiitz. GemaR § 22 Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz gelten fiir die
Vergiitung einer Nebentitigkeit die einschligigen Bestimmungen fir die Bundesbeamten gemaft § 25 Abs. 2 Ge-
haltsgesetz sinngemaR. Demnach werden ab 01.03.2025 Verglitungen, die die BBG einem Vertragsbediensteten
fiir seine Nebentitigkeit in einem ihrer Organe zu leisten hitte, an den Bund abgefiihrt.

Herrn Wlattnig steht seit Juni 2022 zusatzlich zum Auslagenersatz von 250,00 EUR pro Sitzung eine Reisespesen-
pauschale fir jede Sitzungsteilnahme am Sitz der BBG zu.

Gesamtsumme Aufsichtsratsvergiitungen 2024 exkl. Reisespesen-Pauschale; 22.950,00 EUR

Fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates besteht eine D&O-Versicherung.
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3 Arbeitsweise von Geschiftsfilhrung und Uberwachungsorgan

a Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung
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Die Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung erfolgt auf Grundlage der Erkidrung Giber die Errichtung einer Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (zuletzt geandert mit Beschluss vom 19.06.2018) sowie der Geschiftsordnung fiir die
Geschiftsfithrung, in der jeweils glltigen Fassung, zuletzt gedndert mit Wirksamkeit per 01.06.2021. Entspre-
chend dieser Geschiftsordnung sind die Kompetenzen in der Geschiftsfiohrung wie folgt verteilt:

Martin Ledolter: Finanzen, Controlling & zentrales Risikomanagement; Legal, People & Culture; Information
Technology Management; Beratung, Organisationsentwicklung & Internationales

Gerhard Zotter: Marketing & Kommunikation; Strategische Beschaffung; Operative Beschaffung & Kundenma-
nagement

Die Geschiftsfihrung berdt grundsitzlich in wochentlichen Sitzungen den aktuellen Geschiftsverlauf, trifft im
Rahmen dieser Sitzungen sowie weiterer Sitzungen mit der zweiten Filhrungsebene die notwendigen Entschei-
dungen und fasst die erforderlichen Beschliisse. Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung befinden sich in stindigem
gegenseitigen Informationsaustausch untereinander und mit den jeweiligen zustindigen Organisationseinhei-
ten.

Die Geschaftsfithrung informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend. Aus wichtigem Anlass be-
richtet die GeschiftsfGhrung der bzw. dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates unverziiglich.

Die Geschiftsfuhrung ist den Grundsitzen der wirkungsorientierten Unternehmensfithrung sowie den Grunds-
atzen der RechtmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit sowie Sparsamkeit verpflichtet.

Gem. § 11 Abs. 4 BB-GmbH-Gesetz hat die Gesellschaft eine Interne Revision einzurichten, mit der eine Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft beauftragt ist. Die Ergebnisse der Revisionstatigkeit inklusive entsprechender Emp-
fehlungen werden der Geschiftsfiihrung schriftlich kommuniziert. Die Ergebnisse werden von der Geschéftsfih-
rung beriicksichtigt und umgesetzt,

Zusammenwirken von Geschaftsfiihrung und Uberwachungsorgan

Die im Kodex festgelegten Transparenz-, Offenlegungs- und Vertraulichkeitspflichten werden von der Geschafts-
fithrung und vom Aufsichtsrat eingehalten. Die Geschéftsfiihrung stimmt die strategische Ausrichtung des Un-
ternehmens mit dem Eigentlmervertreter und dem Aufsichtsrat ab und in regelmiRigen Abstinden wird der
Stand der Strategieumsetzung erdrtert.

Die Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit werden bericksichtigt. Ziele, Wirkun-
gen und MessgréRen werden im Rahmen der wirkungsorientierten Unternehmensfihrung jéhrlich festgelegt und
dokumentiert.

Die Geschaftsfihrung informiert den Aufsichtsrat zeitnah und umfassend Uiber alle relevanten Fragen der Ge-
schiftsentwicklung, einschlieBlich der Risikolage und des Risikomanagements der Gesellschaft in regelmiRig
stattfindenden Aufsichtsratssitzungen sowie im Rahmen der quartalsmiRigen Berichterstattung. Betragsgrenzen
beziiglich Einzelgenehmigungen von Investitionen sind festgelegt.

Uber aktuelle Priifungen der Internen Revision (IR} sowie Gber den Status der Abarbeitung von IR-Empfehlungen
wurde in jeder Aufsichtsratssitzung berichtet. In der September-Aufsichtsratssitzung berichtete die Geschéfts-
fiihrung iiber das Interne Kontrollsystem (IKS). Uber das zentrale Risikomanagement (zRM) wurde 2024 ebenfalls
in jeder Aufsichtsratssitzung berichtet.
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Aus wichtigem Anlass berichtet die Geschiftsfilhrung der bzw. dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates unverziig-
lich. Ferner wird Giber Umstéinde, die fiir die Rentabilitit oder Liquiditit der Gesellschaft von erheblicher Bedeu-
tung sind, dem Aufsichtsrat unverziiglich berichtet. Die Organmitglieder und deren involvierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unterliegen dabei einer strengen Vertraulichkeitspflicht.

Unterlagen fir Aufsichtsratssitzungen miissen mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung zur Verflgung
stehen.

b Arbeitsweise des Uberwachungsorganes

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates erfolgt auf Grundlage der Geschiftsordnung des Aufsichtsrates, in der je-
weils giiltigen Fassung, zuletzt geindert mit Wirksamkeit per 24.06.2020. Die Mitglieder des Aufsichtsrates wer-
den vom Gesellschafter bestelit. Der Aufsichtsrat iibt seine Agenden, insbesondere die Uberwachung der Ge-
schiftsfiihrung, unter Wahrung des GmbH-Gesetzes, des BB-GmbH-Gesetzes, der Geschiftsordnung fiir den Auf-
sichtsrat sowie der Errichtungserkldrung aus.

Die Maoglichkeit der Bestellung von Ausschilssen besteht formal, wurde jedoch 2024 nicht angewendet. Im Ge-
schiftsjahr 2024 fanden vier Aufsichtsratssitzungen statt. Die Nominierungen und Bestellungen der Aufsichts-
ratsmitglieder erfolgen tiber die Eigentimerin Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fur Fi-
nanzen.

Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrates haben im Geschéftsjahr 2024 an mindestens der Hilfte der jeweils in
Betracht kommenden Sitzungen des Aufsichtsrates teilgenommen. Im Rahmen der Erstellung des Anhanges zum
Jahresabschluss informieren die Mitglieder des Aufsichtsrates Uber mégliche Interessenskonflikte.

Uber Vorschlag des Aufsichtsrates wurde mit Generalversammlungsbeschluss vom 19.06.2024 die Wirtschafts-
priifungsgesellschaft ,Grant Thornton Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft” mit
Sitz in Wien zum Abschlusspriifer fir das Geschiéftsjahr 2024 bestellt.

Der Abschlusspriifer hat fiir die Bundesbeschaffung GmbH keine die Unabhéngigkeit beeintréchtigenden Bera-
tungsleistungen erbracht.

4 MaRnahmen zur Férderung von Frauen

Die Anteilseigner achten bei der Ernennung sowohl auf Diversitdt und Komplementaritét, insbesondere in Bezug
auf Ausbildung, Qualifikation, Geschlecht und Alter. Die Bundesregierung hat am 3. Juni 2020 beschlossen, den
Frauenanteil in den Aufsichtsgremien jener Unternehmen, an denen der Bund mit 50% oder mehr beteiligt ist,
auf 40% in jedem einzelnen Aufsichtsrat zu erhéhen (siehe 4.1.4.2 Handbuch Beteiligungsmanagement (2021})).

Die Geschéftsfiihrung der BBG selbst kann keinen Einfluss auf die Malnahmen zur Frauenférderung in der Ge-
schaftsfiihrung oder im Aufsichtsrat nehmen,.

8von 10



BUNDES
BESCHAFFUNG

Die Genderquoten in der Geschaftsfuhrung, im Aufsichtsrat sowie in leitender Stellung stellen sich wie folgt dar:

| Personenper31.12.2024 | Weiblich Minnlich

Geschaftsfiihrung 0% 100% 8

| Aufsichtsrat i A 50% 50% A
leitende Stellung | 40% _ -_ ol 60%

Der frauenanteil an den Beschaftigten (Personen inkl. Mutterschutz und Karenzen} lag per 31.12,2024 bei 54%.
In der BBG sind drei Gleichbehandlungsbeauftragte nominiert.

Die Geschéftsfiihrung der BBG bekennt sich zu den Prinzipien der vertrauensvollen und gleichberechtigten Zu-
sammenarbeit aller Geschlechter im Unternehmen.

Dieses ausdriickliche Bekenntnis wird im Rahmen eines modernen Personalmanagements (z. B. flexible Arbeits-
zeitgestaltung, Moglichkeit zu Homeoffice, Unterstiitzung von Viterkarenz, Moglichkeit zu Teilzeitarbeit, Audit
Familie und Beruf) bericksichtigt und als wesentliche MaRnahme — neben einer grundsétzlichen Orientierung an
den im Bundesdienst vorgesehenen FrauenforderungsmaBnahmen - fiir eine ausgeglichene Geschlechterquote
in allen Mitarbeiterebenen angesehen.

5 Externe Evaluierung

Die Einhaltung der Regelungen des Kodex sind vom Unternehmen regelméfig, mindestens alle fiinf Jahre, durch
eine externe Institution evaluieren zu lassen und das Ergebnis im Corporate Governance-Bericht auszuweisen.

Anmerkung:

Zur Evaluierung muss nicht notwendigerweise ein Wirtschaftsprifer herangezogen werden, Diese Aufgabe kann
Jjeder geeigneten Person, die nicht dem Unternehmen angehért und keine Funktion in diesem ausiibt, iibertragen
werden, vgl. Punkt 15.5 B-PCGK 2017.

Die B-PCGK-Berichte werden jihrlich mit dem Beteiligungsmanagement (fiir die Republik Osterreich das Bun-
desministerium fiir Finanzen als alleinige Gesellschafterin) abgestimmt und anschlieRend in der Generalver-
sammlung der BBG zur Kenntnis genommen, Der Bericht fiir das Geschiftsjahr 2022 wurde im Jahr 2023 durch
Rudolf Peter & Partner {Wirtschaftstreuhdnder + Wirtschaftspriifer + Steuerberater) geprift und positiv beur-
teilt,
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